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Auf dem Weg zur  Ausbildung 
 

      Bestandsaufnahme             Mai bis Juli Kontaktaufnahme September: Beginn der Auswahlverfahren  

eigene Fähigkeiten und Fertigk.       Arbeitsagentur > Ausbildungs- bei z.B. Konzernen / Behörden / Banken 

Abschlussprognose    Sommerferien Praktikum*   stellen * 

eigene Interessen  Ergebnisse  der                            Ab Febr.: Bewerbungsunterlagen  Okt.: öffentl. Behörden schließen 

   Potenzialanalyse besprechen                  ihre Bewerbungsportale 

             TdoT an BK´s                   ab Mai Bewerbungen **. 

  Besuch von Messen*     Besuch von Messen  andere Bewerbungen  

 

 

 

Besuch des     
Infoabends                TdoT an BK´s  Jan.: Anmeld. Berufskolleg 

 

 

 

  

                8. Jahrgang   /                9. Jahrgang   /    10. Jahrgang 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

BEWERBEN 

INFORMIEREN  

ENTSCHEIDEN  

KOOP: 

Berufsorientierung 

KOOP: u.a. “Verantwortung“ BIT BIT 
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Berufswahl-

pass NRW 
Angebot AUSBILDUNGSPATEN: Begleitung auf dem Weg zu einer Ausbildungsstelle* 

Berufspraktikum 3 Wo. 

Potenzialanalyse 

BIZ 

In Absprache mit AL´s / BL´s  Möglichkeit, Berufsmessen zu besuchen 

Deutsch: Lebenslauf / Bewerbung Deutsch: berufl. Zukunft 

Infoabend 
Girls- + Boys Day 

Berufsfelderkundung 

Fremdsprachennachweise in Engl.+ Franz. 

Trägergestützte Berufsfelderkundung 

Schullaufbahn

-begleiter 

KAoA-Star 

bis 10. Jg. 

Praxiskurse und Langzeitpraktika für einzelne SuS 

Job-Talk 

WL-Unterricht: u.a. Arbeit mit Berufswahlpass, Berufe kennenlernen … 

Ergänzungsstunden: 3-stündiges Neigungsfach, z.B. „Ehrenamt“ 

Angebot der Agentur für Arbeit zu pers. Beratungsgesprächen, jeden 2. Di. im Monat 


